Compte Personnel de Formation (CPF)

Le Compte Personnel de Formation est un dispositif de financement public de formation
continue. Il permet a toute personne active d’acquérir des droits a la formation
mobilisables tout au long de sa vie professionnelle.

Bénéficiaires : toute personne active agée d’au moins 16 ans (ou 15 ans pour les jeunes
en contrat d’apprentissage), qu’elle soit salariée, indépendante ou demandeur d’emploi.

Il est possible d’utiliser le Compte Personnel de Formation pour financer son permis de
conduire B (épreuve théorique et pratique) si vous remplissez au moins l'une de ces
deux situations :

-étre demandeur d’emploi inscrit & France Travail

-étre salarié et bénéficier d’'un cofinancement d’un tiers (employeur, OPCO, région, ...)
d’un montant minimum de 100 € (un salarié ne peut plus utiliser son CPF seul sans ce
cofinancement).

L’aide du CPF pour le permis B est plafonné a 900€ maximum. Si le co(t de la formation
dépasse 900€, la différence doit étre payée par vous-méme ou par un cofinancement.
Le permis doit obligatoirement s’inscrire dans un projet professionnel (une attestation
sur ’honneur vous sera demandée).

Est exclu du CPF les stages de récupérations de points, les stages de remise a niveau,
les heures complémentaires ou les passerelles (boite auto vers manuelle...).

Démarches : munissez-vous de votre numéro de sécurité social et connectez-vous a
votre espace officiel sur Mon Compte Formation, choisissez une auto-école labélisée
CPF pour choisir votre formation adaptée sur

https://www.moncompteformation.gouv.fr

En fonction de votre situation vous trouverez d’autres informations sur
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13609


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13609

Modele Procédé de positionnement 2

Déroulement du procédé de positionnement

Noms / prénoms

Coordonnées

Expérience(s) professionnelle(s)

Prescripteur

Financeur

Questionnaire

1. Quelle formation est concernée par l'inscription :

2. Quelles sont vos attentes vis-a-vis de la formation:

Exemple: apprendre & maitriser le véhicule, obtenir le permis de conduire...

3. Quelles sont vos motivations:

Exemple: projet professionnel, apprentissage théorique, apprentissage pratique...

4. Quel est votre disponibilité ?

Exemple: journées / créneaux disponibles...




